
Établissement et service
de réadaptation 
professionnelle

Nos missions :
Accompagner les adultes en situation 
de handicap vers l’insertion sociale et 
professionnelle par la formation aux métiers 
des espaces verts.

Proposer un accompagnement 
pluridisciplinaire (formation professionnelle, 
service médico-psycho-social, 
accompagnement à l’emploi) pour une prise  
en compte globale des personnes.

Capacités d’accueil :  
30 places

Repas/Hébergement : 
7/7j en chambres individuelles

Rémunération des stagiaires : 
Selon la législation en vigueur  
(Région Sud)

CONTACT & INSCRIPTION :

04 42 65 63 99  
www.erspcezanne.com
crp@esrpcezanne.com
929, route de Gardanne - CS 30101, 13105 MIMET
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Établissement adhérent 
www.fagerh.fr Mimet

DANS UN PARC ARBORÉ 
DE 16 HECTARES  
DONT 5 HECTARES  
DE JARDINS

AUTRES PRESTATIONS SUR RENDEZ-VOUS
› �Information individuelle ou collective, visite 

de l’ESRP.
› �Stage découverte ou évaluation courte 

durée du projet professionnel (de 1 à 4 jours).

Modalités d’admission en formation : 
› �Être majeur.
› �Avoir une Reconnaissance de la Qualité de 

Travailleur Handicapé (RQTH).
› �Avoir une Orientation Professionnelle (ORP) 

de la Maison Départementale des Personnes 
Handicapées (MDPH).



OBJECTIFS

Obtention du Titre Professionnel “Ouvrier Paysagiste“.

ORGANISATION DE LA FORMATION
Durée : 71 semaines - 32h hebdomadaire.
Stage : 3 x 1 mois d’application en entreprise.
Activité Physique Adaptée : 1 séance/semaine.

CONTENU DE LA FORMATION 
› �Modules transversaux (communicarion 

professionnelle, informatique, hygiène et sécurité, 
culture professionnelle, machinisme…).

› �Entretenir un espace paysager (tonte, tailles,…).
› �Végétaliser un espace paysager (création et 

plantations).
› �Poser et entretenir des circulations, terrasses 

et équipement dans un espace paysager 
(maçonnerie paysagère).

› �Reconnaissance de végétaux, noms communs 
et latins.

› ��Mise en culture et entretien d’un potager.
› ��Travaux de serre (semis, rempotage…).

INSERTION À L’EMPLOI
Emplois du secteur des jardins et espaces verts 
dans le milieu ordinaire.

POURSUITE DE FORMATION POSSIBLE
Vers une formation certifiante ou de spécialisation 
ou diplômante (niveau 4).

PRÉPARATOIRE 
AUX MÉTIERS VERTS
“PRÉPA VERTE“

OBJECTIFS
› �Remise à niveau et remobilisation des savoirs de 

base.
› �Remobilisation des savoirs être en vue d’une 

insertion professionnelle. 
› �Certification Cléa. 

ORGANISATION DE LA FORMATION
Durée : 26 semaines - 32h hebdomadaire.
Stage : 1 mois d’application en entreprise.
Activité Physique Adaptée : 1 séance/semaine. 

CONTENU DE LA FORMATION 
› �Découverte ou remobilisation des techniques 

professionnelles en espaces verts.
› �Remise à niveau et remobilisation des savoirs de 

base (expression, mathématiques, informatique).
› �Mise en culture et entretien d’un potager.
› �Travaux de serre (semis, rempotage…).
› �Hygiène et sécurité au travail.

INSERTION À L’EMPLOI
Emplois du secteur des jardins et espaces verts 
dans le milieu ordinaire.

POURSUITE DE FORMATION POSSIBLE
Poursuite du parcours professionnalisant ou vers une 
Formation diplômante (niveau 2 ou 3).

6 mois • Entrées permanentes

FORMATION DIPLÔMANTE  
TITRE PROFESSIONNEL 
“OUVRIER PAYSAGISTE“ (NIVEAU 3)
16,5 mois • 2 entrées/an12 mois • Entrées permanentes

FORMATION PROFESSIONNALISANTE  
“AGENT D’ENTRETIEN DES ESPACES 
VERTS“ (NIVEAU 2)

OBJECTIFS
› �Acquisition des compétences métier du secteur 

des espaces verts. 
› �Certification Cléa.
 
ORGANISATION DE LA FORMATION
Durée : 52 semaines - 32h hebdomadaire.
Stage : 3 x 1 mois d’application en entreprise. 
Activité Physique Adaptée : 1 séance/semaine.

CONTENU DE LA FORMATION 
› �Modules transversaux (communication 

professionnelle, informatique, hygiène et sécurité, 
culture professionnelle, machinisme…).

› �Initiation à la botanique.
› �Reconnaissance des végétaux (noms communs).
› �Entretenir un espace paysager (tonte, tailles, 

débroussaillage, arrosage…).
› �Plantations arbres, arbustes et plantes à massifs.
› �Mise en culture et entretien d’un potager.
› �Travaux de serre (semis, rempotage…).

INSERTION À L’EMPLOI
Emplois du secteur des jardins et espaces verts 
dans le milieu ordinaire.

POURSUITE DE FORMATION POSSIBLE
Vers une formation certifiante ou diplômante 
(niveau 3).

3 dispositifs d’accompagnement et de formation au secteur des jardins et des espaces verts


